Wage Sheet for Apprentices Indentured after 9/1/2020

@ PIPE TRADES SERVICES MN

LOCAL 11 ZONE 2 6/1/2025 Supervisors
COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL |
PTSMN TRADE CODE CJ C10 Cc9 Cc8 Cc7 (o]} C5 C4 C3 Cc2 C1 CF CG
WAGESAS OF | sournevman | 86% | 82% | 78% | 74% | 70% | 66% | 62% | 58% | 54% | 50% Foreman | General
June 1Y 2025 (o) o o 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 4014 $ 3454|F 3269[$% 3084| % 3279 % 3094 $ 2908| % 2723[$ 2538| % 2352| 3% 21.67 $ 4329| $ 44.26
Working Fee $ 0.81] $ 0.81] $ 0.81] $ 0.81 $ 0.81] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 3.00| $ 3.00($ 3.00($ 3.00 $ 3.00($ 3.00
CHECKOFF DUES $ 139 $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 050 $ 0.50 $ 149] $ 1.52
UA ORGANIZING $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
BUILDING FUND $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75( $ 0.75 $ 0.75( $ 0.75
DEATH FUND $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15]| $ 015( $ 015( $ 015( $ 015( $ 0.15 $ 015( $ 0.15
TOTAL TAXABLE $ 4634 $ 3985 % 38.00| $ 36.15| % 3429| % 3244 $ 3058 % 2873|$ 26.88| % 2502|% 2317 $ 4959 $ 50.59
TRAINING FUND $ 0.85] $ 0.85] $ 0.85[ $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85] $ 1.85 $ 0.85] % 0.85
UA TRAINING FUND $ 010] $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735| % 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 7.35 $ 735 $ 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85( $ 0.85 $ 0.85( $ 0.85
UA PENSION $ 7.04| $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 1.51 $ 7.04]| $ 7.04
MONEY PURCHASE $ 5.15| $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195| $ 1.95 $ 515( $ 5.15
INDUSTRY $ 0.23] $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 0.23 $ 023 $ 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $ 2157 $ 1284|$ 1284| % 1384 $ 1384 $ 1384| $ 1384| $ 1384| $ 1384 $ 1384[ $ 13.84 $ 2157| $ 2157
UA Fringes $ 714 | $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 1.61 $ 714 $ 7.14
REHN Fringes $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20 $ 8.20| $ 8.20
PTSMN TOTALRATE | $ 12.43] $ 834| % 834| % 934 % 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 5.53 $ 1253[$ 1256
TOTAL PACKAGE $ 6791|$ 5269| 3% 5084|F 4999 $ 4813 $ 4628| $ 4442|$ 4257|$ 4072 $ 3886[ % 37.01 $ 7116| $ 72.16
Foreman $3.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $4.25 over Journeyman base rate of pay
LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA [ INDUSTRIAL |
PTSMN TRADE CODE IJ 110 19 18 17 16 15 14 13 12 k| IF IG
WAGESASOF | JournEYMAN | 86% | 82% | 78% | 74% | 70% | 66% | 62% | 58% | 54% | 50% Foreman | General
June 1, 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 4247 $ 3661 $ 3466| $ 32711 $ 3457|$ 3262 $ 3067[$ 2872 $ 2677|$ 2482|$ 2287 $ 4562| $ 46.59
Working Fee $ 0.81] $ 0.81]| $ 0.81] $ 0.81 $ 0.81] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 3.00| $ 3.00($ 3.00($ 3.00 $ 3.00($ 3.00
CHECKOFF DUES $ 146 $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 050 $ 0.50 $ 156| $ 1.59
UA ORGANIZING $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
BUILDING FUND $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75( $ 0.75 $ 0.75( $ 0.75
DEATH FUND $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 015( $ 015( $ 015( $ 015( $ 0.15 $ 015( $ 0.15
TOTAL TAXABLE $ 4874 | $ 41.92|$ 3997[$ 3802| % 36.07|$ 3412[$ 3217 $ 3022|$ 2827[$ 2632 3% 24.37 $ 51.99|$% 5299
TRAINING FUND $ 0.85] $ 0.85] $ 0.85[ $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85 $ 0.85] % 0.85
UA TRAINING FUND $ 010] $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735| % 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735( % 735 $ 7.35 $ 735 $ 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85( $ 0.85 $ 0.85( $ 0.85
UA PENSION $ 7.04| $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 1.51 $ 7.04]| $ 7.04
MONEY PURCHASE $ 5.15| $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195| $ 1.95 $ 515( $ 5.15
INDUSTRY $ 0.23] $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 0.23 $ 023 $ 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $ 2157 $ 1284|$ 1284| % 1384 $ 1384 $ 1384| $ 1384| $ 1384| $ 1384 $ 1384[ $ 13.84 $ 2157| $ 2157
UA Fringes $ 714 | $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 1.61 $ 714 $ 7.14
REHN Fringes $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20 $ 8.20| $ 8.20
PTSMN TOTALRATE | $ 12.50| $ 834| % 834| % 934 % 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 5.53 $ 1260 $ 12.63
TOTAL PACKAGE $ 7031|$ 5476| % 5281| % 5186 % 4991 $ 4796| $ 46.01| $ 4406| $ 4211 $ 4016( $ 38.21 $ 7356| % 74.56

Foreman $3.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $4.25 over Journeyman base rate of pay



Wage Sheet for Apprentices Indentured after 9/1/2020

LOCAL 11 ZONE 2
RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA

PTSMN TRADE CODE JR 12R 11R 10R 9R 8R 7R 6R 5R 4R 3R
WAGES AS OF o o o o o o o o 0 o
June 1. 2025 JOURNEYMAN [ 95% 90% 85% 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50%
WAGE $ 3143|$ 2981[$ 28.18|$ 2656| % 2494($ 2332| % 2170($ 2007[$ 1845| % 16.83[$ 1521
CHECKOFF DUES $ 0.66 | ¢ 0.66 | § 0.66 | 9 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | 9 0.66 | § 0.66 | § 0.66
UA ORGANIZING $ 0101 % 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10
ORGANIZING FUND $ 0.10] ¢ 0.10] § 0.10] 9 0.10] 9 0.10] 9 0.10] § 0.10] § 0.10] 9 0.10] § 0.10] § 0.10
DEATH FUND $ 015 % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15] % 0.15
TOTAL TAXABLE $ 32.44 30.82 29.19 27.57 25.95 24.33 22.71 21.08 19.46 17.84 16.22
TRAINING FUND $ 085]| % 0.85] % 0.85] % 0.85] % 0.85] % 185 % 185]| % 185]| % 185]| % 185]| % 1.85
UA TRAINING FUND $ 0.10] ¢ 0.10] § 0.10] 9 0.10] § 0.10] 9 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] 9 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735 $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35| $ 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85] ¢ 0.85] 9 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85
UA PENSION $ 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1511 % 1.51
MONEY PURCHASE $ 1.95] § 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95] ¢ 1.95
INDUSTRY $ 023 % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23] % 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1284| $ 1284|$ 1284|$ 1284 $ 1284 $ 1384| $ 1384| $ 1384|$ 1384 $ 1384[ $ 13.84
UA Fringes $ 161 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1.61
REHN Fringes $ 8.20( $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20
PTSMN TOTALRATE | $ 404| $ 4.04| $ 4.04| $ 4.04| $ 4.04| $ 5.04( $ 5.04( $ 5.04( $ 5.04( $ 504 $ 5.04
TOTAL PACKAGE $ 4528| $ 4366|$ 42.03|$ 4041[$ 3879 % 38.17|$ 3655 % 3492|$ 3330|% 3168 % 30.06
LOCAL 11 ZONE 2
HELPER RATES
PTSMN TRADE CODE PA
WAGES AS OF
June 1, 2025
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